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(®I'BOY BO PI'AY - MCXA nmenn K.A. Tumupsizesa)

PACCMOTPEHO
Ha Yuénom CoBete YHuuBepcurera /ff’ oo RekTop: ¢
ITporokon Ne f2essE 2 : Hykomen

ot %m 2016 T. 2016 .

Perucrpaumonnsiii Ne 90-28/4(0

IMOJIO)KEHUE
o IlenTpe CHOPTHBHO-TEXHUYECKOTO PA3BUTHSI MOJIONEHKH “BekTop”

1. O01me noviosKkeHust

1.1. Hacrostimee ITonoxerHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHM C Koncrurynueit
Poccuiickoit ®@enepammu, ['paxkmaHcKuM KomekcoM Poccuifckoit Denepanuy,
TpymoBelM  komekcoMm Poccuiickoi @enepanny, @DenepalbHBIM — 3aKOHOM
Poccuiickoit @epepaiyu oT 29 nexabps 2012 roga Ne 273-®3 «O06
obpasosanuu B Poccuiickol ®eaepanun», HHEIME HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH aKTAMM
Poccuiickoit ®@exnepanun, YcraBoM YHHUBEPCHTETa, JIOKATBHBIMH HOPMATUBHEIMH
axTaMu YHUBEpCUTETA.

1.2, lleHTp CHOPTHBHO-TEXHHYECKOTO DA3BHTHS  MOJOAEKH “Bektop”
(manee Ilentp) sBIsETCS CTPYKTYpHBIM noapasgencHueM OIBOY BO PIAY-
MCXA umenn K.A. TumupsiseBa (nanee 1o TekcTy — VHHBEpCHTET) C IpaBoM
Be/ICHUs IPUHOCAIICH TOXOA AeATeNbHOCTH, CO3/aH MpukazoM Pekropa ®I'BOY BO
PI'AY — MCXA umenu K.A. Tumupsisesa Ne 23 ot 26 stuaps 2016 . Ha OCHOBaHM#
pelueHns Y4eHoro coBeta YHuBepcHTeTa.

1.3. TleHTp HeMOCPeNCTBEHHO NMOAYMHSETCS MPOYUILHOMY IIPOPEKTOPY B
COOTBETCTBUH C MPUKA30M O PACHpPENeIeHHH TIOTHOMOUMI MEX/Ly TPOPEKTOPAMH.

1.4. Mecronaxexenue uenrpa: 127550, r. Mocksa, yn. B. Akagemuyeckasi,
I. 44,
i





2.  Цели и задачи

Основной целью центра является повышение профессиональных навыков у обучающихся и сотрудников Университета в области эксплуатации, технического обслуживания и ремонта технике. 

На центр возложены следующие задачи:

2.1. Закрепление полученных теоретических знаний у обучающихся по направлениям подготовки "Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов", «Наземные транспортно-технологические машины и комплексы», «Технологические машины и оборудование» путем непосредственного ознакомления и изучения диагностики, технического обслуживания и ремонта  машин и оборудования и основам ведения научно-исследовательских работ; 
            2.2. Содействие развитию технических видов спорта и технического творчества среди студенческого сообщества.
3. Функции

Центр  выполняет следующие функции:

3.1. Организация и проведение учебных и производственных практик обучающихся по направлениям подготовки "Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов", «Наземные транспортно-технологические машины и комплексы», «Технологические машины и оборудование».

3.2. Обеспечение производственной базы для проведения лабораторных и практических занятий студентов по направлениям подготовки "Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов", «Наземные транспортно-технологические машины и комплексы», «Технологические машины и оборудование», а также  научно-исследовательской деятельности магистрантов, аспирантов, докторантов, преподавателей.

3.3 Подготовка технике и  участие в авто спортивных мероприятиях различного уровня и направленности на территории РФ, а также за рубежом.
3.4. Осуществление приносящей доход деятельности по оказанию услуг сторонним организациям и физическим лицам по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств.

3.5. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, своевременно разрабатывает и согласовывает с соответствующими структурными подразделениями и органами управления Университета планы финасово-хозяйственной (в том числе смету доходов и расходов) на очередной календарный год для консолидации их в соответствующие  планы деятельности Университета.
3.7. Для обеспечения административно-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год структурное подразделение формирует (не позднее ноября текущего года) в установленном законом порядке и форме заявку на закупку в необходимых объемах и с начальной максимальной  стоимостью планируемых к приобретению товаров, работ, услуг.
4. Права
Центр  имеют право:

4.1. Принимать участие в рассмотрении вопросов Университета, по вопросам касающимся деятельности центра.

4.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений Университета документы, сведения, другие материалы, необходимые для деятельности центра.

4.3. Вносить предложения руководству Университета по повышению качества оказываемых услуг.

4.4. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию центра.

4.5. Проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых в Университете по направлениям деятельности центра.

4.6. В целях повышения квалификации сотрудники центра имеют право на обучение за счет средств Университета в рамках дополнительного профессионального образования.
5. Структура

5.1.Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуру и штатное расписание центра, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета, утверждает ректор Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда работников. 

5.2. Центр возглавляет руководитель, назначаемый на должность приказом Ректора в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.3. Другие сотрудники центра назначаются на должность и освобождаются от нее приказом профильного проректора. 

5.4. Условия труда сотрудников центра определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым сотрудником, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами Университета.

5.5. Распределение обязанностей между сотрудниками центра осуществляет руководитель центра.

5.6. Права, обязанности, степень ответственности центра  устанавливаются должностными инструкциями. 

6. Взаимодействие центра с другими структурными подразделениями

6.1. Взаимодействие центра  с другими структурными подразделениями Университета определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением. 


7.
Имущество, финансирование

7.1. Имущество, используемое структурным подразделением, является федеральной собственностью и находится на праве  оперативного управления университета.

7.2. Сотрудники структурного подразделения обязаны принимать меры по сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

7.3. Финансовое обеспечение деятельности структурного подразделения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Денежные средства, поступающие от приносящей доход деятельности распределяются в соответствие с установленными локальными нормативными актами Университета.
8.
Ответственность

8.1. Сотрудники структурного подразделения несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также за причинение материального ущерба собственнику имущества – в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

8.2. Сотрудники обязаны соблюдать требования финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо от  повреждения.

 При выявлении случаев недостач, хищений, порчи имущества – доводить об этом до сведения руководства университета и  принимать меры по предотвращению неблагоприятных последствий и их  устранению.   

8.3. Сотрудники обязаны сообщать руководству структурного подразделения и / или Университета обо всех случаях коррупционной направленности, строго соблюдать антикоррупционную политику Университета


9. Заключительные положения

9.1. Центр реорганизуются, переименовываются, ликвидируются приказом Ректора Университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. В случае реорганизации, ликвидации центра сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.
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